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Allmant

AcouSort AB (publ) {"Bolaget”) ska fdlja de regler fbr informationsgivning som anges i den vid var
tidpunkt gillande Nasdag First North Rulebook ["Regelverket”) samt de lagar, férordningar, fre-
skrifter och regler i dvrigt som galler far svenska aktiebolag vars aktier upptagits till handel pd Nas-
daq First Morth Growth Market {"First North™).

Denna informationspolicy syftar till att sdkerstalla en god kvalitet pa sdvil intern som extern inform-
ation samt att lagar och regler efterféljs. En enhetlig bild av Bolaget ska férmedlas inom organisat-
ienen och till Bolagets omvarld och intressenter.

Grundprinciper for Bolagets kommunikation:

* |nformation som lamnas ska vara korrekt, relevant och tillfarlitlig.
Infermation ska l[amnas till aktiemarknaden och media samtidigt.

= Insiderinformation (information som beddms paverka varderingen av Bolagets aktie) ska of-
fentliggBras sa att den snabbt och pd ett icke diskriminerande sitt nar allminheten,

» All information som kan paverka bilden av Bolaget eller farindra den bild av Bolaget som
tidigare information skapat ska omedelbart offentliggéras.

s Offentliggdrande sker genom pressmeddelande. Pressmeddelandet ska finnas tillgangligt
pa Bolagets hemsida sd snart de publicerats,

Genom sin kommunikationsverksamhet avser Bolaget bland annat att:

Kontinuerligt informera om visentliga bolagshindelser.

Informera om Bolagets finansiella stallning.

Skapa intresse och bygga upp fortroendet for Bolagets verksamhet.
Verka for en oppen dialog med Bolagets omvirld.

Langsiktigt bygga ett starkt varumarke.

Vid eventuella fragor som rir Belagets notering pa Nasdaq First North ska Bolaget i frsta hand kon-
takta sin Certified Adviser. Om Bolagets Certified Adviser inte gar att na och drendet &r bradskande
kan Bolaget i stdllet kontakta Nasdaq Stockholms bolagsévervakning.

Informationspolicyn faststills arligen av styrelsen, normalt i samband med konstituerande méte,
VD ar ansvarig for policyn.

1 KANALER OCH VERKTYG

Bolagets kanaler och verktyg for informationshantering

pressmeddelande

deldrsrapport och bokslutskommuniké
arsredovisning

webbplats

sociala medierna Twitter, Linkedin och Facebook
tryvckt informationsmaterial

elektroniskt presentationsmaterial

brev, e-post och fax

personliga kontakter, dialog och miten

event, massor

kentakt med media - journalister och analytiker
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2 ORGANISATION

Bolagets VD ar ytterst ansvarig for Bolagets kommunikation med aktiemarknaden, samhaillet och
media. Da informationsverksamheten ar av central betydelse for Bolaget har samtliga | nara samar-
bete med VD ett dvergripande ansvar fér Bolagets gemensamma externa och interna information
samt fir Bolagets Gvergripande massmediarelation.

Den officiella talespersonen fér Bolaget ar VD. DA VD inte kan nds intrader Bolagets styrelseordfa-
rande eller av VD utsedd person som talesperson. Endast VD och styrelseordfarande eller av VD ut-
sedd person har befogenhet att uttala sig om alla Gvergripande frigor som rir Bolaget externt och
internt. CFO ansvarar for samtliga ekonomiska rapporter, efter godkannande fran VD och styrelse.
CFO svarar ocksd pd externa frigor av ekonomisk art, Endast VD, styrelsens ordféirande och CFO
kemmunicerar med finansmarknaden och media fér Bolagets rakning.

Andra medarbetare och befattningshavare inom Bolaget som kontaktas av investerare, aktiedgare,
analytiker eller media ska alltid utan vidare kommentarer hinvisa direkt till VD, som slussar vidare
till relevant talesman,

CFO ansvarar for sammanstallningen av drsredovisningar och delarsrapporter.

Belagets VD ansvarar fér bedémningen av huruvida insiderinformation féreligger samt huruvida far-
utsattningar for uppskjutet offentliggdrande forelipger, enligt avsnitt 5.1.2.

Vid VD:s frinvaro ska styrelsens ordférande utfora samtliga uppgifter med anknytning till Bolagets
informationsgivning och som annars ankommer pd VD enligt denna policy.

3 TYST PERIOD

Bolaget tillimpar en tyst period pa 14 dagar fore publicering av delarsrapporter och arsredovis-
ningar.

Under denna period traffar inte koncernens representanter analytiker, investerare eller finansiell
media. Undantag kan, efter beslut av VD, géras for generella presentationer av Bolaget vid specifika
evenemang som beddms vara av betydande virde fiir Bolaget att delta vid. Undantag kan vidare
gras efter beslut av VD och styrelsecrdfrande gemensamt.

Personer | ledande stallning skall vara uppdaterad betraffande senaste nyheter, fakta och finansiell
situation. Med hansyn till att Bolaget 3r ett marknadsnoterat bolag fir inte insiderinformation yppas
externt om den inte offentliggjorts genom deldrsrapport eller pressmeddelanden.

Handelsférbudsreglerna, som finns | marknadsmissbruksférordningen ((EU) 596/2014) {"mark-
nadsmissbruksfirordningen”), innebdr att en "person i ledande stillning” infér en delirsrapport,
bokslutskommuniké eller drsredovisning inte, direkt eller indirekt, far handla med aktier | Bolaget
under 30 dagar innan rapporten offentliggérs.

Som "person i ledande stillning" rdknas styrelseledamiter, VD och ledande befattningshavare som
har regelbunden tillgang till insiderinformation och befogenhet att fatta beslut pa ledningsniva som
paverkar Bolagets framtida utveckling och affarsutsikter, Endast fysiska personer kan vara "person
i ledande stallning". Se dven avsnitt 4.6, Personer i ledande stillning och deras nirstiende,
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4 INFORMATIONSSKYLDIGHET

4.1  Offentliggdrande av information

Bolaget ska uppratthalla hog etik och moral och filja Regelverket. Bolagets finansiella kalender far
rakenskapsaret ska alltid offentliggtras pd Bolagets hemsida innan rikenskapsaret borjar.

Bolagets kommunikation ska vara korrekt, relevant och tydlig. Infermation ska offentliggtras ge-
nom pressmeddelande som sakerstaller att media och allmanhet och sedermera Finansinspekt-
ionen samtidigt kan ta del av offentliggjord information utan drajsmal.

Bolaget ska inte kombinera offentliggdrande avinsiderinformation till allmanheten med marknads-
faring av verksamheten.

4.1.1 Offentliggdrande av insiderinformation

Bolaget ska sa snart som majligt offentliggéra insiderinformation som direkt eller indirekt bertr Bo-
laget.

Med insiderinformation menas information av specifik natur som inte dr offentlig och som direkt
eller indirekt ror Bolaget och som dr av sidant slag att den sannolikt skulle ha en vasentlig inverkan
pa priset pa Bolagets finansiella instrument om den offentliggjordes.

Nir insiderinformation avser ett forlopp som sker | etapper kan varje etapp i férloppet savil som
forloppet som helhet utgira insiderinformation. Information om ett sadant mellanliggande steg ar
insiderinformation om den i sig uppfyller kriterierna fér insiderinformation, Sadan information kan
exempelvis hanfdra sig till laget | avtalsforbandlingar.

Bolagets VD har det yttersta ansvaret far beddmningen av om insiderinformation foreligger och an-
svarar fér att informationen offentliggérs 53 smart som maojligt, eller, farutsatt att villkoren harfér ar
upplyllda, blir foremal fér uppskjutet offentliggérande. VD kan vid behov konsultera CFO och styrel-
sens ordforande vid fragor om insiderinformation samt huruvida majligheten till uppskjutet offent-
liggtrande fareligger.

Infarmation sem, om den offentliggjordes, sannaolikt skulle ha en viisentlig inverkan pa priset pi Bo-
lagets finansiella instrument far inte limnas pd annat sitt 4n genom offentliggtirande. (Bolaget ska
saledes inte publicera insiderinformation pd sociala medier). En skyldighet att offentliggtra insider-
information kan, till exempel, foreligga i foljande situationer:

visentliga bestillningar, samarbetsavtal eller andra avtal av avgbirande betydelse;

investeringsbeslut;

foretagsférvdny och avyttringar,

nya joint ventures;

beslut om incitamentsprogram;

emissionsbeslut;

forskningsresultat, utveckling av en ny produkt eller viktig uppfinning;

revidering av tidigare offentliggjord tidplan rérande verksamheten;

narstaendetransaktioner (sdvida inte avtalet endast dr av ovisentlig betydelse for Bolaget

eller dess aktiedgare)

* inledande eller uppgorelse av rattstvister samt relevanta beslut eller avgdranden av domstol
eller skiljendmnd;

* eckonomiska svirigheter;




myndighetsbeslut;

erhillande av CE-markning;

erhillande av stats- eller EU-bidrag dverstigande 500 000 kronor;
marknadsrykten och informationslackor;

information om dotter- och intressebolag;

betydande avvikelse i finansiella resultat eller Bolagets finansiella stilining; och
genomgripande férandringar i verksamheten,

Vad som i dvrigt avses som insiderinformation far avgoras av Bolagets VD fran fall till fall.
Personer som har icke offentliggjord insiderinformation:

ar forbjudna att vidarebefordra insiderinformationen, och
= far e] kbpa eller salja finansiella instrument | Bolaget under perioder nidr denne har insider-
information om Bolaget.

4.1.2  Uppskjutet offentliggdrande

Bolaget kan skjuta upp offentliggérande av insiderinformation férutsatt att foljande villkor dr upp-
fyllda.

« Ett omedelbart offentliggérande skulle sannolikt skada Bolagets legitima intressen (ett ex-
empel @r pagdende avtalsfarhandlingar),

» det drinte sannalikt att ett uppskjutet offentlipgdrande skulle vilseleda allménheten, och

» Bolaget kan sakerstdlla att informationen férblir konfidentiell.

Beslut om uppskjutet offentliggdrande fattas av VD. Skdlen harfar och varfar villkoren ansags upp-
fyllda ska noggrant dokumenteras. VD kan vid behov konsultera CFO och styrelsens ordftrande vid
fragor om huruvida méjligheten till uppskjutet offentliggérande féreligger. Om Bolaget inte haft fog
far att skjuta upp offentliggbrandet kan det medféra sanktioner frdn saval handelsplatsen som Fi-
nansinspektionen,

Bolaget ska |Gpande utvirdera huruvida villkoren for uppskjutande ar uppfyllda.

Om offentliggdrande av insiderinformation har skjutits upp enligt ovan och villkoren inte léngre &r
uppfyllda ska Bolaget omedelbart offentliggdra informationen. Om kravet pa konfidentialitet inte
langre dr uppfhyllt ska Bolaget emellertid férst informera relevant marknadsplats bolagstvervakning
om detta. Detta inbegriper en situation da ett rykte som hanfor sig till uppskjuten insiderinformation
ar konstaterat och detta rykte dr tillrdckligt tydligt for att pdvisa att det inte lingre kan sikerstéllas
att insiderinformationen farblir konfidentiell. Fér mer information om lackage, se avsnitt 6.1.

Nar Bolaget offentliggdr information som tidigare har skjutits upp ska Bolaget informera Finansin-
spektionen om uppskjutandet och, om det krdvs, ge en skriftlig férklaring till Finansinspektionen
hur villkoren ovan upplylits. Hur Bolaget ska informera Finansinspektionen om det uppskjutna of-
fentliggdrandet framgdr av Fimansinspektionens webbplats,

4.1.3 Ovriga informationstillfallen/dvrig regulatorisk information

finansiella rapporter

bolagsstammor (kallelse och stammokommuniké)
forandringar i ledning, styrelse, revisorer och Certified Adviser
information om nya och avslutade avtal med likviditetsgarant
emissioner av finansiella instrument
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inldsen av optioner, konvertibler eller annat finansiellt instrument

aktiebaserade incitamentsprogram

byte av marknadsplats

revisionsrapporter

Bolagets revisor, i enlighet med svensk ratt, riktar kritik mot Bolagets styrelse eller VD
andring av bolagsordningen

transaktioner med nérstaende parter (dock inte sadana som sker i den dagliga verksam-
heten ach som kan ses vara av ovasentlig betydelse for Bolaget eller dess aktiedgare)
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4.2  Bolagets hemsida

Bolaget ska ha en egen hemsida pa vilken all infarmation som Bolaget har offentliggjort till aktie-
rmarknaden ska finnas tillganglig minst fem r tillbaka | tiden, om inte sdrskilda skl féreligger.

Arsredovisningar, prospekt, bolagsbeskrivning och annan vasentlig information som distribuerats
eller hallits tillganglig for aktiedgare ska, om inte sirskilda omstandigheter fareligger, snarast géiras
tillgénglig pa Bolagets hemsida. Direktlankar till Bolagets hemsida, som har inkluderats vid det ini-
tiala offentliggdrandet, ska vara giltiga | minst fem Ar.

Farutom pressmeddelanden och rapporter, ska Bolagets hemnsida pa ett enkelt och Sverskadligt sétt
presentera Bolaget och dess verksamhet samt gira vasentlig information lattillganglig for aktied-
gare och andra intressenter. Bolagets hemsida ska ha ett tydligt identifierbart avsnitt dar insiderin-
fermation publiceras och de regulatoriska pressmeddelandena ska vara klart avskilda frin andra
pressmeddelanden.

Pa hemsidan ska dven finnas Bolagets bolagsordning, finansiella kalender och namnet pd och kon-
taktuppgifterna fér Bolagets Certified Adviser. Information om den nuvarande styrelsen och led-
ningen som ska inkludera dtminstone;

a) befattning hos Bolaget och andra betydande befattningar;

b} uthildning och erfarenhet;

¢} egetoch nirstiendes innehav av aktier och andra finansiella instrument | Bolaget;

d) information om styrelseledaméternas beroende eller oberoende (i forhillande till Bolaget,
Bolagets ledning, respektive till stérre aktiedgare); ach

e} detaruppdraget pabirjades.

4.3  Foretagskalender

Bolaget ska publicera en fGretagskalender innehallandes de datum Bolaget fdrvintar sig att offent-
lipgora sina finansiella rapporter och datumet for drsstdmman, Foretagskalendern ska publiceras
fare det att varje rakenskapsar inleds.

4.4  Sekretess och réjande av kdnslig information

Personer som tar del av insiderinformation fare offentliggorande ar farbjudna att vidarebefordra el-
ler utnyttja denna information fér egen rikning.

Anstillda inom Bolaget ska félja de interna sekretesskrav som finns upprittade far att farhindra
spridning av icke offentliggjord insiderinformation.




Externa konsulter, samarbetspartners och andra som Fir tillging till icke offentliggjord insiderin-
formation ska inga sekretessataganden innan de far ta del av kanslig information.

4.5 Insiderforteckning (Loggbok)

Insiderférteckning ska upprattas da handelser intraffar som innebdr att personer som arbetar for
Bolaget far tillgang till insiderinformation. Férteckningen ska uppdateras lopande och varje uppda-
tering ska innehalla datum och klockslag. Den ska fdras i elektroniskt format och sparas minst fem
aroch pa begaran kunna limnas till Finansinspektionen.

Bolagets VD ar ytterst ansvarig for att insiderférteckningen fors pa ett korrekt sitt. VD ansvarar dven
for den praktiska hanteringen av insiderférteckningen. Styrelsens ordférande fungerar som back-up
i detta avseende,

Bolaget ska se till att alla personer som férekommer pa en insiderforteckning skriftligen bekraftar
att de dr medvetna om de rattsliga skyldigheter detta fér med sig och de sanktioner som ar tillamp-
liga vid insiderhandel och olagligt réjande av insiderinformation.

Insiderférteckningar ska faras elektroniskt enligt av EU-kommissionen faststillda mallar.
4.6  Personeriledande stillning och deras nérstaende

461 Definitionerna av personer | ledonde stdlining och deras nédrstdende

Personer i ledande stillning och deras narstdende ska enligt marknadsmissbruksiGrordningen an-
mala andring i innehav av aktier och andra vardepapper utgivna av Bolaget till Finansinspektionen
och Bolaget, se mer nedamn.

Som person i ledande stallning raknas styrelseledamiter, VD och ledande befattningshavare som
har regelbunden tillgang till insiderinformation och befogenhet att fatta beslut pa ledningsniva som
paverkar Bolagets framtida utveckling och affarsutsikter. Endast fysiska personer kan vara person i
ledande stallning.

Som "nirstdende” betraktas

= maka/make, sambo, barn som star under vardnad av person i ledande stallning, en slakting som
person i ledande stallning har delat samma hushall med sedan minst ett ir, samt

= juridiska personer (i) vilkas ledningsuppgifter utférs av en "person | ledande stillning” eller nd-
gon narstdende till denna, (i) eller vilka kontrolleras direkt eller indirekt av en sidan person, {iil)
eller som upprattats till forman for en sddan person, (iv) eller vars ekonomiska intressen i hu-
vudsak motsvarar intresset hos en sadan person.

4.6.2  Fdrteckning dwer personer i ledande stéllning och deras nérstdende

Bolaget ska lopande ha en forteckning dver personer | ledande stallning och deras ndrstaende. Far
att kunna fullgéra denna skyldighet ska Bolaget begira upplysning om vilka persaner som ska anses
vara narstaende till personerna i ledande stillning. | Bolagets farteckning ska personerna vara latt
identifierbara, lampligen genom namn och personnummer, och skilet till insynsstillningen bér
framga, dvs. titel eller roll | Bolaget.
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Bolaget ska skriftligen underratta samtliga personer | ledande stallning om deras skyldighet att rap-
portera forandringar | deras innehav av finansiella instrument som &r relaterade till Bolaget, tillse
att personen i ledande stallning skriftligen bekriftar mottagandet av underrittelsen och spara en
kopia av underrattelsen. Personer i ledande stallning ska dessutom i sin tur skriftligen underratta
sina nidrstaende om deras skyldigheter och spara en kopia av underrdttelsen.

463 Anmdlningsskyldighet for personer i ledonde stallning och deras rdrstdende

Personer i ledande stillning och deras narstaende ska enligt marknadsmissbruksforordningen an-
mala dndring i innehav av aktier och andra vardepapper utgivna av Bolaget till Finansinspektionen
och Bolaget. Anmalan ska goras snarast, dock senast inom tre arbetsdagar frin transaktionsdagen.
Anmilningsskyldigheten galler dven transaktioner som utférs inom ramen for en liviGrsakring dar
forsakringstagaren dr en person | ledande stillning eller ndrstdende, investeringsrisken bars av fér-
sakringstagaren och farsidkringstagaren har majlighet att fatta investeringsbeslut eller utfdra trans-
aktioner for forsdkringen.

Anmalan behdver inte goras om det sammanlagda beloppet far den anmalningsskyldiges transakt-
ioner i Bolagets aktier under ett kalenderdr understiger EUR 5 000,

4.7  Selektivinformationsgivning

Bolagets ambition dr att uppratthalla frekventa kontakter med analytiker i syfte att fa en god extern
bevakning av Bolaget som vagledning for aktiemarknaden.

Bolaget far under inga emstandigheter lamna ut insiderinformation till utomstiende sdsom analy-
tiker. Detta bryter inte bara emot Regelverket och marknadsmissbruksférordningen utan Bolaget
riskerar dessutom att sitta analytikern | svir situation med risk att denna gor sig skyldig till brott
mot lagen (2016:1307) om straff for marknadsmissbruk pd vardepappersmarknaden. Daremot dr det
tilldtet att i analytikerkentakter lamna icke offentliggjord information om denna inte r kurspaver-
kande,

Infarmation av icke kurspaverkande slag kan alltsa ldmnas selektivt, Exempelvis far féljande anses
tilldtet att:

lamna "kétt pa benen” till tidigare lamnad information,
paminna om tidigare limnad information,

ratta till missférstand, riknefel och uppenbara tankefel, samt
tillhandahalla branschstatistik.

Utifall att Bolaget mot formodan ldmnar | frdn sig icke offentliggjord kurspiverkande information
ska den som tar emot den inga en sekretessforbindelse som bland annat informerar vederbtrande
am att personen har tillgang till insiderinformation och att personen inte far handla | Bolagets aktier
farrdn informationen ar dverspelad eller affentliggjord.

Det forekommer att foretag distribuerar analytikerrapporter. Fér att undvika risken att Bolaget upp-
fattas sanktionera vad som star i rapporten och dirmed lamnar selektiv infarmation ska Bolaget
istallet hdnvisa till respektive analysfirma, Ange dven namn pd analytiker (efter tillstdnd frin veder-
birande) pd Bolagets hemsida.




5 RUTINER

5.1 Rutiner vid offentliggdorande av information

Bolagets VD ansvarar for att information i form av pressmeddelanden, deldrsrapporter och liknande
offentliggtrs sa snart som majligt pd ett icke diskriminerande sitt till allmanheten. Bolaget fir inte
kombinera offentliggrande av information med marknadsféring av den egna verksamheten, om
detta kan bli vilseledande,

Bolagets huvudsprak pd hemsida | kommunikation med marknad och allmanhet dr engelska. Bola-
gets regulatoriska pressmeddelanden distribueras normalt pd bide svenska och engelska (i synner-
het da innehdllet &r av finansiell karatér, tex deldrsrapporter, komunikéer etc) och ska, nar tillimp-
ligt, innehadlla uppgift om att informationen dr sddan som Bolaget dr skyldigt att offentliggbraenligt
marknadsmissbruksférordningen.

Bolagets pressmeddelanden bor ha en rubrik som tydligt indikerar innehallet i pressmeddelandet.
Den viktigaste informationen i ett pressmeddelande ska tydligt framga | bérjan av pressmeddelan-
det. Det ska dven framga vad fdr slags information det ar frdgan om (till exempel delirsrapport, in-
formation om nyemission eller liknande) och datum och tidpunkt da informationen ldmnades fér
offentliggtrande. vid offentliggérande innehdllande insiderinformation ska detta framgd, samt ge-
nom vems farsorg pressmeddelandet lsmnats. Bolagets pressmeddelanden ska innehalla uppgifter
om Bolagets hemsida, kontaktperson och telefonnummer, Bolagets pressmeddelanden ska utfor-

mas enligt bifogad mall, Bilaga 1.
Samtliga regulatoriska pressmeddelanden ska innehalla namn och kentaktuppgifter till Bolagets
Certified Adviser:

Erik Penser Bonk ar bolagets Certified Adviser och nds pd 08-463 83 00, e-post: certifiedodviser@pen-
ser.se

Om pressmeddelandet innehdller insiderinformation kan féljande exempeltext anvindas:

{om pressmeddelandet &r pa svenska)

Denna information dr sddan information som AcouSort AB {publ) dr skyldigt att offentliggdra enlige
EUs marknadsmissbruksférordning, Informationen ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersons
férsorg, fdr offentliggdronde den [dag, mdnad, dr] ki, [klockslog].

{om pressmeddelandet ar pd engelska)

This information is information that AcouSort AB (publ) is obliged ta make public pursuant to the EU
Market Abuse Regulation. The infarmation was submitted for publication, through the agency of the
contact person set out above, at [time] CET on [day, manth, year],

Distribution av pressmeddelanden ska ske genom pressmeddelande som sakerstiller att media och
alimanhet ach sedermera Finansinspektionen samtidigt kan ta del av offentliggiord information
utan dréjsmal. Pressmeddelanden ska finnas tillgingliga pa Bolagets hemsida 53 snart de publice-
rats. Pressmeddelanden ska skickas till styrelseledamdéterna i samband med publicering,
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5.2  Finansiell information

Finansiell information ska godkdnnas av Bolagets styrelse fore publicering. Delarsrapporter publi-
ceras kvartalsvis, bokslutskommuniké och drsredovisning publiceras en gdng om dret. Dessa beslu-
tas av Bolagets styrelse fore publicering och distribution.

Arsredovisningen ska upprittas i enlighet med tillimplig lagstiftning och andra fareskrifter och i en-
lighet med god redovisningssed i Sverige.

Bokslutskommuniké och deldrsrapporter ska offentliggtras inom tva manader frin rakenskapspe-
riodens utging. Arsredovisning ska offentliggiiras senast tre veckor fore den ordinarie bolags-
stdmma som ska behandla arsredovisningen.

Reviderad arsredovisning ska ldmnas till Nasdaq Stockholm senast samtidigt som Bolaget pa annat
satt gr drsredovisningen tillgidnglig for aktiedgarna, Som huvudregel ska inte drsredovisningen in-
nehalla insiderinformation. Sadan information ska istdllet offentliggtras separat (pa framtradande
plats i pressmeddelande) sa snart som maijligt.

5.3  Arsstimma

Inom sex manader fran utgangen av varje rakenskapsar skall aktiedgarna i Bolaget halla drsstimma.
Kallelse till arsstamma ska offentliggtras | Post- och Inrikes Tidningar samt genom pressmed-
delande och pa Bolagets webbplats senast nir kallelse sints till Post- och Inrikes Tidningar; annoens
om att kallelse skett ska inféras | Svenska Dagbladet.

Efter stimmans avslutande ska Bolaget sd snart som méjligt offentliggira en stimmokommunike
med de beslut och dvervaganden frin bolagsstimman som dr visentliga for marknaden, sadsomval
av styrelseledamaéter och revisor samt beslut om utdelning,

6 INFORMATIONSLACKOR OCH KRISHANTERING

6.1 Hantering av informationslackor och rykten
Bolaget skall pa alla nivder hantera kanslig information pa sddant s3tt att risken for lackage mini-
MEras.

O rykten sprids eller misstanke uppstdr att information lacker, ska Bolaget noggrant undersiaka
innehdllet i den information som cirkulerar. | firekommande fall ska Nasdaq Stockholms bolagse-
vervakning informeras och pressmeddelande sindas snarast méjligt. Bolaget ska alltid redovisa de
faktiska forhallandena,

Bolaget kommenterar aldrig rykten pa marknaden.
Vid frberedelser infiér viktiga beslut ska alitid underlaget till ett pressmeddelande farberedas.

6.2  Krishantering

Uppstar kriser som kan tinkas piverka Bolagets varde och/eller fartroende negativt dr det alltid vD
och styrelsens ordférande som avgér mediastrategin. Bolaget kan kontakta Nasdaq Stockholm fér




rid. Det ar da [ampligt att VD sammankallar en "krisgrupp”. | denna bér alltid VD och CFO ingd. In-
formationen ska koordineras med Bolagets styrelse,

Interninformation bér ga ut omedelbart och for detta ansvarar VD. Fragor som behandlas pa detta
satt bor alltid utvarderas internt nar den ar avslutad sa att beredskapen hela tiden kan forbattras.

Detta galler aven amnen som utsatts for en extremt kraftig mediabevakning.

7 INTERN INFORMATION

Infarmation till anstallda inom Bolaget ska ha hig prioritet och en hig grad av dppenhet skall till-
lampas, | den man det r méjligt. Malet r att hoja medarbetarnas kunskap och ge dem majlighet att
ge sin syn pa verksamheten, Yiterst handlar det om avvagning mellan dppenhet, fortroende och risk,
vilket maste avvigas fran fall till fall.

En bra intern information férbattrar Bolagets majligheter att uppnd sina mal, Persenalens motivat-
ton och fdrmaga att fullgdra sina arbetsuppgifter Gkar. Ledande befattningshavare dr viktiga fare-
gdngare och férebilder | detta ldpande arbete. Det &r dock alltid den enskilde medarbetarens skyl-
dighet att sjalv aktivt halla sig tillrackligt informerad f&r att kunna skota sina arbetsuppgifter.

Allintern information maste dock ta hansyn till Regelverket, vilket medfér begransningar i internin-
farmationens omfattning. Begrinsningarma galler framférallt insiderinformation som inte fir vida-
refdrmedlas till medarbetarna innan den offentliggjorts. Begrinsningar kan dven foreligga betraf-
fande firmedling av annan information till medarbetarna pd grund av Regelverket och av kankur-
rensskal.

Malet ska vara att information aldrig ska nd medarbetarna via media. Insiderinfarmation fir dock
inte lamnas till medarbetarna innan dess att informaticnen offentliggjorts | enlighet med vad som
anges | denna informationspolicy.
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Pressmeddelande fdatum]

[RUBRIK SOM INDIKERAR INNEHALLET]

[Ingress som anger den viktigaste informationen i pressmeddelandet och vilken typ av inform-
ation det rér sig om, t.ex. delarsrapport, kurspaverkande information, information om nye-
mission eller liknande. Om fler kurspaverkande nyheter finns i samma pressmeddelanden ska
alla framgd hir.]

[Loptext som mer utforligt beskriver den information som ska offentliggdras. Nedan anges ndgra
exempel pd information som ett offentliggbrande bér innehdlla i olika situationer.]

[Order, investeringsbeslut och samarbetsavtal: Ordersumma, uppgifter om produkten eller annat
orderinnehall, tidsperiod ach ev. resultatpaverkan (ange t.ex, positiv resultatpaverkan under andra
halviret | ar och férsta halvaret forsta halvdret ndsta &r). Order gillande nya produkter, nya
anvindningsomraden, nya kunder eller kundgrupper samt nya marknader kan under vissa
omstandigheter utgdra insiderinformation. Vid samarbetsavtal kan det vara svért att bedéma de fi-
nansiella effekterna vilket gér att en tydlig beskrivning av motiv, syfte och planer dr av stor bety-
delse ]

[Kép/farsdljning av bolag/verksamhet: Képesumma, betalningsvillkor, relevant information om den
kipta eller sdlda verksamheten, skilen for transaktionen, bedéimd piverkan pd emittentens verk-
samhet (dven resultatmassigt och nér resultateffekten slir in, tex. den forvarvade verksamheten
vantas bidra med positiv resultateffekt fran och med nista ar), transaktionens tidplan, och viktiga
farutsattningar eller villkor for transaktionen, Det forvarvade bolaget eller den forvirvade verksam-
heten ska beskrivas pa ett satt som forklarar dess huvudverksamhet, historiska utveckling samt fi-
nansiella stallning.]

[Finansiella svarigheter: Om bolaget hamnar i ekonomiska svarigheter (tex. en likviditetskris eller
en betalningsinstallelse) kan det uppkomma svara fragestallningar gallande skyldigheten att offent-
liggdra insiderinformation. Bolaget kan exempelvis hamna i en situation dir avgtrande beslut fattas
av andra, t.ex, kreditgivare eller stora aktiedgare. Det dock alltid bolaget som har ansvaret for of-
fentliggérandet av insiderinformation. | [neavtal finns inte sdllan olika begrinsningar med avse-
ende pa soliditet, forsdljning, kreditbetyg eller liknande, Om dessa grinser passeras kan langivaren
komma att krdva aterbetalning eller omfarhandling av lanen. Passeras sadana granser kan detta
faktum utgdra insiderinformation.]

[Myndighetsbeslut: Bolaget dr skyldigt att offentliggéra information rérande myndighetsbeslut sa
snart som majligt om konsekvenserna av beslutet utgor insiderinformation. Informationen fran bo-
laget ska vara tillrackligt omfattande och relevant s att marknaden kan beddma beslutets effekt pa



bolagets resultat och stillning. Om det dr omajligt att ha nagon uppfattning om konsekvenserna av
beslutet kan bolaget i ett forsta pressmeddelande kommentera sjilva beslutet och vid ett senare
tillfille offentliggdra information rérande de konsekvenserna.]

[Dotter- och intressebolag: Beslut, fakta och omstindigheter avseende koncernen, enskilda dotter-
bolag och i vissa fall intressebolag kan utgbra insiderinformation. Det kan férekomma att ett intres-
sebolag offentliggér information oberoende av bolaget aven om intressebolaget inte har ndgra ex-
terna informationskrav pa sig. | sadana fall maste bolaget beddma om den information som intres-
sebolaget limnat utgdr insiderinformation for bolaget. Om ett dotterbolag ocksd ir ett noterat bo-
lag, kan omstandigheter i dotterbolaget utgora insiderinformation for bolaget. ]

[Viisentlig fordndring av resultat eller finansiell stallning: Om bolagets finansiella resultat eller
stallning avviker pa ett visentligt sitt frin vad som rimligen kan forvantas med ledning av den in-
formation som emittenten har offentliggjort tidigare kan informationen betraffande awvikelsen
utgbra insiderinformation. Vid bedémningen av om en férdndring av emittentens finansiella resultat
eller stallning ar tillrdckligt vasentlig for att utgdra insiderinformation ska emittenten virdera avvi-
kelsen med utgdngspunkt i den senast kinda finansiella utvecklingen, prognoser eller framatblick-
ande uttalanden, | ett sadant beddmningsunderlag bor hinsyn tas till emittentens specifika verk-
samhet tillsammans med offentligt kinda férindringar 1 finansiella férutsdttningar under
aterstaende del av den finansiella perioden. ]

[Genomgripande fardndringar | verksamheten: Om bolaget under en kort tidsperiod genomgar
visentlig férandring eller férdndrar sin verksamhet pd annat satt | en sadan omfattning att bolaget
framstédr som ett nytt bolag, sa kan sddan information om sadana fardndringar utgdra insiderinform-
ation, | fall d3 emittenten offentliggrinformation om sddana férandringar ska dven information om
konsekvenserna inkluderas.)

Fir ytterligare information:

Torsten Freltoft, VD

Telefon: +45 2045 0354

E-post: torsten.freltoft@acousort.com
www. acousort.com

[Erik Penser Bank] ar bolagets Certified Adviser och nds pd [+46 8-463 83 00, e-post: certifiedadvi-
ser@penser.se|

[Om pressmeddelandet innehaller insiderinformation anges fitjande text i slutet av meddelandet:]
[Denna information dr sddan information som AcouSoert AB {publ) dr skyldigt att offentliggora enligt

Elt:s morknodsmissbruksfirordning. Informationen limnades, genom ovanstdende kontaktpersons
fdrsorg, far offentliggdrande den {dag, mdnad, dr! ki, (klockslogl.)
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